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Palabras de nuestra Presidente 

 
Estimados Aliados y amigos, 

El 2020 ha sido un año que nos ha dejado muchas 

enseñanzas. Definitivamente nos sacó de la zona de 

confort, y nos hizo evaluar todas las metas y 

estrategias que teníamos para este año. Nos cambió 

la visión de nuestra comunidad, la forma como 

podemos continuar impactando y haciendo nuestro 

trabajo, nos hizo evaluar la forma de trabajo dentro y 

fuera de la organización, he hizo que el equipo se 

transformara y trabajara más fuerte que nunca para 

cumplir las metas. 

Este año quiero dedicar esta nota para agradecer a todos nuestro equipo. No hubo 

un día del año independiente de donde estuvieran trabajando, de su salud o de 

algún familiar que estuviera pasando un mal momento, donde ellos no dieran lo 

mejor para la comunidad. Gracias a esto pudimos cumplir nuestras metas, 

adaptarnos a los cambios y poder impactar mejor que nunca nuestra comunidad. 

También agradecer a los aliados y amigos que se unieron apoyar a Juan Mina, y 

otras comunidades en Colombia. Logramos unos resultados excelentes, pudimos 

continuar con nuestros programas, transformarnos y apoyar la emergencia 

sanitaria, y ser reconocidos como un aliado importante de la comunidad para 

elementos de bioseguridad, alimentación y educación en este momento tan difícil 

que estamos viviendo. 

En el 2019 nos hemos unido y comprometido con las buenas practicas del Pacto 

Global. Estamos comprometidos con los 4 pilares fundamentales: Derechos 

Humanos, Estándares Laborales, Medio Ambiente, y Anticorrupción. Fundación la 

Cayena desde su inicio ha contado con prácticas laborales y éticas que nos hacen 

logran nuestras metas, y seguimos comprometidos a seguir  trabajando en pro de 

la implementación de los diez principios del Pacto Global. 

Gracias equipo! Gracias aliados y amigos, seguiremos luchando para apoyar 

nuestro entorno! 

Ana Maria Matallana  

Presidente  
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Nuestra Fundación  
 

 

 

Somos una fundación Multiempresarial de las empresas de la Zona 

Franca La Cayena. Surgimos desde el año 2008 con la firme decisión 

de proyectarse de manera solidaria hacia las comunidades del entorno, 

y con el objetivo de ser los articuladores del desarrollo social, 

económico, político y cultural del Corregimiento de Juan Mina. 

 

Propósito Superior 

 

Construimos una comunidad sostenible, próspera y equitativa 

alrededor de Juan Mina, para garantizar que su desarrollo vaya de la 

mano del desarrollo de Barranquilla y la Costa Atlántica colombiana. 

 

Mega 

 

Ser reconocidos como el articulador entre el desarrollo empresarial y 

público de la zona y el desarrollo social de la comunidad de Juan Mina 

por medio de programas alineados con una agenda común construida 

con la comunidad, impactando a 8,000 habitantes de la zona, junto al 

menos 30 aliados estratégicos público y privados. 

 

 

 

 

 

      5 años transformando vidas 
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Líneas de Intervención 2020 

 

 

 

 

 

 

 

• Disminuir el riesgo al que se encuentran expuestos los 
niños, y jóvenes del mal uso del tiempo libre convirtiéndolos 
en espacios  para contribuir a generar  valores, la igualdad 
de género, la paz y el desarrollo de habilidades deportivas.

Uso y Aprovechamiento del Tiempo Libre: Programa 
Cuenta Conmigo

• Promover la la educación Bilingue en niños y jovenes del 
IED #176 de Juan Mina, con aprendiajes didacticos e 
inclusivos en alianza con Enseña por Colombia

Inclusión Educativa: Programa Buscando La 
Excelencia

• Fomentar la productividad, autosostenimiento  e 
independencia financiera de las familias del Corregimiento 
de Juan Mina a través del Emprendimiento o Empleabilidad

Generación de Ingresos: Programa de Empleabilidad 
y Emprendimiento 

• Mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de 
Juan Mina, a través de la donación de materiales para la 
adecuación de sus viviendas

Mejorando Espacios, Mejorando Vidas: Programa 
Construyendo Sueños con Alfa
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Nuestro Equipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rafael Zambrano      Financiero           Jorge Araujo        Contabilidad                           

Malorys Herrera          Tesorería              Yanelis Blanco     Compras  

Enaida Rodrigo         Compras               Diana de la Hoz  Recursos Humanos                               

Daniel Aníbal         Sistemas                       Alba Rodríguez   Voluntariado Plan Padrino                  

Jeimy Salas                Logística                Oscar Barrios       Coordinador  SST                               

Aba L. Matallana      Plan Padrino             Ana Corredor     Comunicaciones          

Leonardo Martínez   Almacén               German Ramírez Jurídico   

Voluntariado Construyendo Sueños    

Elkin Montoya                       Luis Fabián Mendieta             Juan M. Ocampo 

Equipo de Apoyo 
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INFORME DE GESTIÓN  

Durante el 2020, emprendimos programas con alto impacto en la 

comunidad, así mismo enfrentamos un desafío inmedible, pero 

nos ha permitido seguir demostrando nuestro propósito superior 

y compromiso por las familias de Juan Mina y de Colombia.  A 

continuación les contamos.  
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PROGRAMA  

BUSCANDO LA EXCELENCIA: Educación Bilingüe  
 

 

 

 

 

 

 

 

Se utilizaron herramientas y estrategias para dar 

continuidad al proceso debido a que en Juan 

Mina el 80% de la población no tiene conexión a 

internet y/o apoyo tecnológico en sus casas.   

 

RESULTADOS  

 

 

382 Niños beneficiados 

25 Niños del programa “Brújula” 

10 Horas de clase o su equivalente   

10 Equipos de tecnología 

gestionados para donación 

50 Talleres para colaboradores 

7 guías de inglés desarrolladas 

450 guías entregadas: Inclusivas, 

visuales, con apoyo auditivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se dio inicio a este programa el cual tiene un enfoque de bilingüismo en 
alianza con Enseña por Colombia, para beneficiar a más de 350 niños de 
primaria y 50 jovenes de 9 y 10°. Debido a la emergencia sanitaria y la 
cuarentena, los niños y jovenes iniciaron proceso de formación en casa, 
con dificultades de conectividad. 

 

Contribuye  a los ODS:  
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PROGRAMA  

CUENTA CONMIGO: Alianza FCC  
 

 

Junto a Fútbol con Corazón nos comprometimos a llevarles en Marzo, Abril y Mayo  

apoyo emocional, de convivencia y  ejercicios en casa  a las familias del programa 

a través de diferentes aplicaciones tecnológicas como Zoom, WhatsApp, y 

Facebook  

 

RESULTADOS 

 

10.800 Meriendas Entregadas en casa. 

64% de los beneficiarios  continuaron el acompañamiento en casa del programa 

de la mano de FCC,  través de WhatsApp, seguimiento telefónico y envió de 

videos tutoriales.  

120 Familias de los beneficiarios recibieron apoyo económico con mercados 

vitales   

 

 

 

 

 

Contribuye  a los ODS:  
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PROGRAMA  

DE EMPLEABILIDAD: Ruta de Empleo  
 

Este programa continúo durante la emergencia sanitaria, a través del 

acomodamiento telefónico  a postulados y convocatorias virtuales, en 

alianza con el Centro de empleo Oportunidades y Cuso International.  

A través de este programa 

buscamos articular la oferta laboral, 

con los perfiles de las personas del 

área de influencia a través de:  

 

• Capacitación a la medida 

según requerimiento de la 

empresa a postulados 

• Orientación y 

acompañamiento a las 

empresas y a postulados  

• Charlas de habilidades 

blandas a postulados  

• Acompañamiento post 

vinculación  

• Auxilio de transporte a beneficiados 

 

RESULTADOS 

 

44 personas colocadas a través de la Ruta  

106 Requisiciones de Vacante  

192 personas postulados con acompañamiento telefónico   

41,5% de efectividad en la Colocación  

 

 

 

 

 

 

 

 

A través de la Alianza con Cuso International se entregaron durante 
este año $42.569 Millones  a 5 usuarios de Zona Franca la Cayena, del 

Fondo de apoyo ante el Covid 19.   

Contribuye  a los ODS:  
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PROGRAMA  

EMPRENDIMIENTO SOCIAL: ACIMA  

 

 

Durante este año apoyamos inicio de etapa de re organización para la 

asociación ACIMA logrando: 

 

• ACIMA incrementó en un 10% las ventas con respecto al año anterior a 

pesar de la Pandemia.  

• La Asociación cumpliera con la  Facturación electrónica  

• 13 Mujeres asociadas generaron ingresos en el Taller con la elaboración 

de dotación y elementos de bioseguridad.  

• ACIMA cumplió con toda la reglamentación Permanencia de las ESAL 

 

 Contribuye  a los ODS:  
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PROGRAMA  

CONSTRUYENDO SUEÑOS CON ALFA  

 

 

 

Este programa busca mejorar las condiciones de habitabilidad de las 

familias de Juan Mina, a través de la donación de materiales para la 

adecuación de sus viviendas. Todo es posible gracias al apoyo del Grupo 

Alfa y las disposiciones sociales que son entregadas a la Fundación para 

que lleguen a los que más la necesitan.  

 

 

RESULTADOS  

 

90 Beneficiados en las ferias de 

saldos 

8 Millones en ingresos de las ferias 

destinados para el programa 

Buscando la Excelencia  

Más de 300 galones  de pinturas 

donados por el Grupo Alfa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contribuye  a los ODS:  
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MEDIDAS ANTE EL COVID-19 
 

Durante la emergencia sanitaria, Fundación a Cayena diseño diferentes 

estrategias para contribuir a las familias más vulnerables, comunidades 

y sectores más afectados tras el Covid 19.  

 

• Diseño de Línea de Bioseguridad: junto a las asociadas de 

ACIMA se diseñó portafolio de elementos de protección para  

apoyar con el abastecimiento de estos productos, con estricto 

protocolo de Bioseguridad y tras solicitar concepto ante Invima  

 

• Donación de Tapabocas: Se articularon donaciones a la 

comunidad de Juan Mina, Sector salud, adultos mayores y 

fundaciones aliadas que trabajan con población en riesgo.  

 

 

• Jornadas de Salud de prevención: En alianza con la secretaria 

de salud y empresas de Zona Franca la Cayena se realizaron 2 

jornadas de prevención con mensajes de autocuidado y entrega 

de elementos como tapabocas y jabones. 

 

• Entrega de Mercados Vitales: Gracias a los aportes de las 

empresas de Zona Franca la Cayena y colaboradores del Grupo 

Alfa y Zofracar SA, fue posible entregar mercados durante la 

cuarentena en Soacha y Juan Mina  
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RESULTADOS  

 

 

10.050 1010 100 50.200 2 

Tapabocas 

donados en 

alianza  
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Donados  en 
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Kits de 

Bioseguridad y 

mercados 
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Tapabocas,  

Elaborados  

Jornadas de 

prevención del 

Covid una Juan 

Mina y  pinar  
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ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD 

 

Durante el 2020, realizar todas estas acciones fueron 

posibles gracias a los aportes del sector empresarial, 

de los colabores de empresas como Ujueta, Alfa y 

Zofracar, entre otras que transforman comunidades.  
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ESTRATEGIAS DE FUNDRAISING  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UUPP de Confección 
22%

Empleados 
Solidarios 

31%

Empresas sumando 
7%UUPP de Reciclaje 

1%

Construyendo 
sueños con 

Alfa
5%

Donaciones generales 
34%

Durante el año 2020, fue importante el apoyo del sector empresarial para 
poder llegar a las familias que más lo necesitaron durante los primeros 
meses de la pandemia ocasionada por el Covid 19, así como de los 
padrinos que siguieron haciendo parte de la estrategia empleados 
solidarios.  
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ALIANZAS ESTRATEGICAS  

 

Para este año articular acciones y aunar esfuerzos 

con diferentes actores y organizaciones fue clave 

para el logro de las actividades y para contribuir 

durante el Covid -19   
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UNIENDO ESFUERZOS  
 

Articular acciones siempre ha sido el propósito de la Fundación, 

este año fue nuestro pilar para llevar oportunidades y alivios a 

cientos de familias y comunidades que se vieron afectados ante 

el Covid 19. Nuestros aliados son los actores claves para 

conseguirlo. Gracias por confiar   

 

Programa Barranquilla “Abre segura”  

 

A través de este Programa en alianza con la Alcaldía de Barranquilla y 

la ONG  World Bicycle Relief (WBR), se logró  fomentar con las empresas 

de Zona Franca la Cayena la compra de 78 Bicis para los colaboradores 

a precio costo, promoviendo la bicicleta como un medio de transporte 

biosaludable,  y una alternativa que contribuya al distanciamiento físico 

en tiempos de Covid-19. 
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 Llevando Sonrisas en Navidad: Entrega de regalos 

 

 

Gracias a las empresas Ujueta SA y Carl Baguhn, fue posible entregar  

416 juguetes beneficiando a los niños del programa Cuenta conmigo y 

hogares comunitarios de primera infancia del corregimiento de Juan 

Mina.  
Gracias a ustedes fue posible! 

 

 

Navidad para adultos mayores en Tubará  

 

Junto a Hada International 

logramos llegar al municipio 

de Tubará- Atlántico para 

apoyar con mercados vitales y 

elementos de bioseguridad a 

60 adultos mayores de los 

sectores más vulnerables. 

Gracias Hada por hacerlo 

posible. 

 

http://ujueta.com/


 

www.fundacionlacayena.org  

20 

 

Ya son 42 Aliados estratégicos 

Gracias por aunar esfuerzo, junto a Fundación la Cayena 

Este 2020 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://alfa.com.co/
https://www.zonafrancalacayena.com/
http://ujueta.com/
https://colombiacuidacolombia.com/
https://www.fcc.futbol/
https://cusointernational.org/es/
https://www.optimaballistic.com/
https://www.fundacionbolivardavivienda.org/
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PRÁCTICAS LABORALES 
 
En el año 2020 fue prioritario el bienestar de todos los colaboradores y para 

lograrlo se estableció una estrategia para la continuidad de las responsabilidades 

laborales y la prevención y detección oportuna frente al contagio por covid-19. La 

adición de la modalidad de teletrabajo a un grupo seleccionado de nuestros 

colaboradores fue fundamental en el logro de este objetivo. Los procesos de 

desarrollo de competencias establecidos por el área de Gestión Humana 

continuaron su ejecución cerrando el año con 1,952 horas de capacitación, 

implementando nuevo esquema para evaluar el desempeño y definiendo una 

nueva estructura de indicadores de productividad.  

 

El año 2020 termina con 3 personas de manera directa trabajando en el diseño 

de estrategias y operación de programas y proyectos, 2 a través de operadores de 

proyectos  y más de 20 voluntarios de las empresas aliadas como el Grupo Alfa y 

Zofracar SA en las áreas de contabilidad, compras, almacén, talento humano, 

seguridad y salud en el trabajo, etc.  quienes articulan acciones de 

responsabilidad social  junto a Fundación la Cayena.  
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NUESTRO CÓDIGO DE ÉTICA  
 

La ética para Fundación la Cayena, es prioridad y representa pilares de 

acción frente a nuestros diferentes stakeholder, alineados a nuestros  

estatutos sociales y reglamentos de funcionamiento interno de la 

Fundación. El Código de Ética aplica desde el  Consejo de 

administración de Fundación la Cayena y  a los miembros del Consejo, 

al equipo administrativo desde la Dirección Ejecutiva como a todos los 

miembros del equipo de Fundación.  Así mismo establece  buenas 

prácticas de conducta frente a los proveedores, los operadores y los 

contratistas independientes. 

Nuestro código de ética contiene: 

• Mecanismos de prevención y resolución de conflictos de interés y 

controversias 

•  Políticas anti-discriminación por política, religión, género y raza,  

• Manejo de la información  

•  Políticas de confidencialidad 

•  Conformación del comité de ética, el cual es la la instancia que 

promueve la gestión ética dentro de la organización.   
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ASPECTO AMBIENTAL  
 

Fundación la Cayena, promueve con el sector empresarial la estrategia TU 

RECILAJE CUENTA, el cual busca  gestionar residuos posconsumo, articulando los 

actores de la cadena de valor y gestionando proyectos que inciden en el 

aprovechamiento, la circularidad de los materiales y en el cambio del 

comportamiento de las empresas.  

Durante el año se recibieron materiales aprovechables como: cartón, papel, 

plásticos, madera y chatarra, los cuales son almacenados para luego 

comercializar a empresas encargadas de reutilizar estos materiales en nuevos 

procesos productivos. Los recursos que se generan por la venta del material son 

destinados al programa de educación que beneficia a más de 470 niños de Juan 

Mina.  

 

IMPACTO:  

• Trabajo colaborativo, empresas como agentes de cambio en la economía 

circular y en su capacidad para el desarrollo sostenible. 

• 4 empresas hacen parte de la estrategia de reciclaje  

• Gestión del conocimiento para implementar mejoras y fortalecimiento de la 

estrategia en el 2021-2023 
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GRACIAS  
JUNTOS SOMOS MÁS  

 

disminuyeron en un 6%, 
debido a la ejecución de 
programas extracurriculares 
y donaciones generales, sin 
embargo el ingreso por 
manufacturas aumentó un 
23% con respecto al 2019. 

• Los costos están 
representados en $131,5 
Millones en Manufactura y 
$34 Millones 
comercialización. 

• La rentabilidad bruta de las 
unidades productivas cerró 
en 20% en el mes de 
diciembre de 2020. 

• Gastos incremento por la 
compra de mercados 
donados a la comunidad de 
Juan mina con aportes de 
propios y de usuarios de 
Zona Franca. 
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